KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
DIREKTORAT JENDERAL PLANOLOGI KEHUTANAN DAN TATA LINGKUNGAN
DIREKTORAT PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBIJAKAN
WILAYAH DAN SEKTOR

PERATURAN DIREKTUR PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBIJAKAN WILAYAH
DAN SEKTOR DIREKTORAT JENDERAL PLANOLOGI KEHUTANAN DAN TATA LINGKUNGAN

NOMOR : P.1 /PDLKWS/TU/PLA.3/3 /2017
TENTANG

PERJANJIAN KINERJA
DIREKTORAT PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBIJAKAN
WILAYAH DAN SEKTOR
DIREKTORAT JENDERAL PLANOLOGI KEHUTANAN DAN TATA LINGKUNGAN TAHUN 2017

DIREKTUR PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBIJAKAN WILAYAH DAN SEKTOR,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka mendorong keberhasilan capaian kinerja
Direktorat Pencegahan Dampak Lingkungan Kebijakan Wilayah dan
Sektor Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata
Lingkungan sesuai dengan Rencana Strategis (Renstra) Direktorat
Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata Lingkungan Tahun 2015 -
2019 dan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2017 serta DIPA RKA-K/L
Tahun Anggaran 2017, maka seluruh pejabat di lingkungan
Direktorat Pencegahan Dampak Lingkungan Kebijakan Wilayah dan
Sektor Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata
Lingkungan wajib membuat Perjanjian Kinerja sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a, perlu adanya perjanjian kinerja Direktorat Pencegahan
Dampak Lingkungan Kebijakan Wilayah dan Sektor Direktorat
Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata Lingkungan Tahun 2017
yang diatur dan ditetapkan dengan Peraturan Direktur Pencegahan
Dampak Lingkungan Kebijakan Wilayah dan Sektor Direktorat
Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata Lingkungan.

Mengingat : 1. Inpres Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan
Korupsi, yang merupakan wujud nyata dalam memerangi korupsi
secara represif dan preventif.

2. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor : 77/M Tahun
2015 tanggal 26 Mei 2015 tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan Dari dan Dalam Jabatan Pimpinan Tinggi Madya di
Lingkungan Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan.

3. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

/4 Peratiiran



4. Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Republik
Indonesia Nomor : P.18/MenLHK-II/2015 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan.

5. Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Nomor :
P.39/MenLHK-II/2015 tentang Rencana Strategis Kementerian
Lingkungan Hidup dan Kehutanan Tahun 2015-2019;

6. Peraturan Direktur Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata
Lingkungan Nomor : P.9/PKTL-SET/2015 tentang Rencana Strategis
(Renstra) Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata
Lingkungan Tahun 2015 - 2019;

7. Peraturan Direktur Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata
Lingkungan Nomor : P.11/PKTL-SET/2015 tentang Rencana Kerja
(Renja) Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata
Lingkungan Tahun 2017;

8. Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) APBN Tahun 2017 Satker
Direktorat Pencegahan Dampak Lingkungan Kebijakan Wilayah dan
Sektor Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata
Lingkungan.

9. Peraturan Direktur Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata
Lingkungan Nomor : P.2/PKTL/SETDIT/KEU-1/2/2017 tentang
Perjanjian Kinerja Tahun 2017 Direktorat Jenderal Planologi
Kehutanan dan Tata Lingkungan.

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN DIREKTUR PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN
KEBIJAKAN WILAYAH DAN SEKTOR DIREKTORAT JENDERAL
PLANOLOGI KEHUTANAN DAN TATA LINGKUNGAN TENTANG
PERJANJIAN KINERJA DIREKTORAT PENCEGAHAN DAMPAK
LINGKUNGAN KEBIJAKAN WILAYAH DAN SEKTOR DIREKTORAT
JENDERAL PLANOLOGI KEHUTANAN DAN TATA LINGKUNGAN
TAHUN 2017.

Pasal 1

Perjanjian Kinerja Tahun 2017 merupakan tekad dan janji kinerja tahunan yang akan
dicapai sebagai dasar penilaian dan evaluasi kinerja Direktorat Pencegahan Dampak
Lngkungan Kebijakan Wilayah dan Sektor Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan
Tata Lingkungan sesuai dengan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2017 dan Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran Tahun 2017 lingkup Direktorat Pencegahan Dampak Lingkungan
Kebijakan Wilayah dan Sektor Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata
Lingkungan, sebagaimana tercantum dalam lampiran I, yang tidak terpisahkan dari
peraturan ini;

Pasal 2

Perjanjian Kinerja Tahun 2017 sebagaimana dimaksud pasal 1 menggambarkan capaian
kinerja yang akan diwujudkan Direktorat Pencegahan Dampak Lingkungan Kebijakan
Wilayah dan Sektor Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata Lingkungan



sekaligus merupakan pertanggungjawaban kinerja Direktorat Pencegahan Dampak
Lingkungan Kebijakan Wilayah dan Sektor Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan
Tata Lingkungan pada Tahun 2017;

Pasal 3

Perjanjian Kinerja Tahun 2017 lingkup Direktorat Pencegahan Lingkungan Kebijakan
Wilayah dan Sektor Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata Lingkungan
disusun secara berjenjang :

a. Perjanjian Kinerja Eselon II dengan Eselon III dibawahnya;

b. Eselon III dengan Eselon IV dibawahnya;

Pasal 4

Peraturan Direktur Pencegahan Dampak Lingkungan Kebijakan Wilayah dan Sektor
Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata Lingkungan ini berlaku mulai tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di : Jakarta
pada tanggal : | Maret 2017

DIREKTUR  PENCEGAHAN  DAMPAK
LINGKUNGAN KEBIJAKAN WILAYAH DAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr.Ir. Fatma Djuwita, M.Si.
Jabatan : Kepala Sub Direktorat Pengembangan Kebijakan

Lingkungan Hidup Wilayah dan Sektor
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Laksmi Wijayanti M.CP

Jabatan : Direktur Pencegahan Dampak Lingkungan Kebijakan Wilayah
dan Sektor, Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan
Tata Lingkungan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2017

Pihak Kedua, - Pihak Pertama,

{0 \/\/‘
Ir. La% Wijayanti M.CP Dr.Ir. Fa juwita, M.Si.
NIP. 1 205 199403 2 001 NIP. 19648419 198903 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

DIREKTORAT PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBIJAKAN
WILAYAH DAN SEKTOR

SUB DIREKTORAT PENGEMBANGAN KEBIJAKAN LINGKUNGAN HIDUP
WILAYAH DAN SEKTOR

Sasaran

~ Indikator inerja

(1)

(2)

| KLHS Tata Ruang Laut Nasional dan
| Zonasi Wilayah Pesisir Layan dan
| Terjamin Kualitasnya Berbasis Daya

Jumlah KLHS Tata Ruang Laut Nasional
dan Zonasi Wilayah Pesisir Layan dan
Terjamin Kualitasnya Berbasis Daya

| Dukung dan Daya Tampung

Dukung dan Daya Tampung

KLHS Yang Terjamin Kualitasnya
Berbasis Daya Dukung Daya
Tampung

Jumlah KLHS Yang Terjamin 10 KLHS
Kualitasnya Berbasis Daya Dukung

Daya Tampung

KLHS Yang Terreview Kelayakannya | Jumlah KLHS Yang Terreview 15 KLHS

Kelayakannya

Kegiatan Sub Direktorat Pengembangan Kebijakan Lingkungan Hidup Wilayah

dan Sektor

Jumlah Anggaran Rp. 1.019.750.000,-(Satu Milyar Sembilan Belas Juta Tujuh Ratus Lima
Puluh Ribu Rupiah)

Jakarta, Maret 2017

Direktur Pencegahan Dampak
Lingkungan Kebijakan Wilayah

Kepala Sub Direktorat
Pengembangan Kebijakan
Lingkungan Hidup Wilayah dan Sektor,

s

Dr. Ir. Fatipa Djuwita, M.Si.
NIP. 19640419 199203 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nugraha Prasetyadi, S.E., M.Sc.
Jabatan : Kepala Sub Direktorat Perencanaan Perlindunngan dan

Pengelolaan Lingkungan Hidup
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Laksmi Wijayanti M.CP

Jabatan : Direktur Pencegahan Dampak Lingkungan Kebijakan Wilayah
dan Sektor, Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan
Tata Lingkungan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2017

Pihak Pertama,

)

NIP. 19690205 199403 2 001 NIP. 1985 99603 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

DIREKTORAT PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBIJAKAN
WILAYAH DAN SEKTOR

SUB DIREKTORAT PERENCANAAN PERLINDUNGAN PENGELOLAAN
LINGKUNGAN HIDUP

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

RPPLH Nasional Yang Tersusun
‘ (1 RPPLH Nasional), Jumlah
i Review RPPLH Nasional (1
| Dokumen Midterm Review RPPLH

} Nasional, 1 Dokumen Review 5

Jumiah RPPLH Nasional Yang
Tersusun (1 RPPLH Nasional),
Jumiah Review RPPLH Nasional (1
Dokumen Midterm Review RPPLH
Nasional, 1 Dokumen Review 5
Tahunan)

1 Dokumen

| RPPLH Provinsi Yang Tersusun,
‘ Diterapkan dan Menjadi Acuan
| Pemerintah Daerah

|

Jumiah RPPLH Provinsi Yang
Tersusun, Diterapkan dan Menjadi
Acuan Pemerintah Daerah

5 Dokumen

| RPPLH Kab/Kota Yang Tersusun,
| Diterapkan dan Menjadi Acuan
| Pemerintah Daerah

Jumlah RPPLH Kab/Kota Yang
Tersusun, Diterapkan dan Menjadi
Acuan Pemerintah Daerah

10 Dokumen

Kegiatan Sub Direktorat Perencanaan Perlidungan Pengelolaan Lingkungan Hidup
Jumlah Anggaran Rp. 585.592.000,- (Lima Ratus Delapan Puluh Lima Juta Lima Ratus

Sembilan Puluh Dua Ribu Rupiah)

Direktur Pencegahan Dampak
Lingkungan Kebijakan Wilayah

dan Sektor, .
W

Ir. Laksmi\&igyanti M.CP
NIP. 19690205 199403 2 001

Jakarta,

Maret 2017

Kepala Sub Direktorat Perencanaan
Perlidungan Pengelolaan Lingkungan

Hidup,

kadi, S.E., M.Sc.
199603 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sasmita Nugraha, SE

Jabatan : Kepala Sub Direktorat Penetapan dan Pengembangan Perangkat
Daya Dukung dan Daya Tampung Lingkungan Hidup

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Laksmi Wijayanti M.CP

Jabatan : Direktur Pencegahan Dampak Lingkungan Kebijakan Wilayah
dan Sektor, Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan
Tata Lingkungan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2017

Pihak Pertama,

: Sasmita Nugraha, SE
NIP. 19690205 199403 2 001 NIP. 19690705 199603 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DIREKTORAT PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBIJAKAN
WILAYAH DAN SEKTOR
SUB DIREKTORAT PENETAPAN DAN PENGEMBANGAN PERANGKAT
DAYA DUKUNG DAN DAYA TAMPUNG LINGKUNGAN HIDUP

Sasaran ST

(1) @)

Penetapan Indeksasi Daya | Jumlah Penetapan Indeksasi Daya
| Dukung Nasional Dengan | Dukung Nasional Dengan
| Pendekatan Jasa Ekosistem Pada | Pendekatan Jasa Ekosistem Pada
| Setiap Ekoregion Setiap Ekoregion

Layanan Internal (Overhead): | Layanan Internal (Overhead):
| (Pengadaan Peralatan dan | (Peralatan dan Fasilitas Perkantoran)
Fasilitas Perkantoran)

| Layanan Perkantoran Layanan Perkantoran 12 Bulan

Kegiatan Sub Direktorat Penetapan dan Pengembangan Perangkat Daya Dukung dan
Daya Tampung Lingkungan Hidup

Jumlah Anggaran Rp. 1.176.366.000,- (Satu Milyar Seratus Tujuh Puluh enam Juta
Tiga Ratus Enam Puluh Enan Ribu Rupiah)

Jakarta, Maret 2017

Direktur Pencegahan Dampak Kepala Subdit Penetapan dan
Lingkungan Kebijakan Wilayah Pengembangan Perangkat Daya Dukung
dan Sektor, ) dan Daya Tampung Lingkungan Hidup,

/"

i Sas Nugraha, SE
NIP. 19690205 199403 2 001 NIP. 19690705 199603 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hendaryanto, ST., M.Si.

Jabatan : Kepala Sub Direktorat Pemetaan dan Penerapan Ekoregion
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Laksmi Wijayanti M.CP

Jabatan : Direktur Pencegahan Dampak Lingkungan Kebijakan Wilayah

dan Sektor, Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan
Tata Lingkungan Lingkungan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

',s‘ o e

yant; M.CP Hendaryanto, ST., M.Si.
199403 2 001 NIP. 19680121 199503 1 001

NIP. 1969020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DIREKTORAT PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBIJAKAN
WILAYAH DAN SEKTOR
SUB DIREKTORAT PEMETAAN DAN PENERAPAN EKOREGION

Sasaran § Indikator Kinerja | Target

(1) (2) (3)

| Satuan Peta Ekoregion Pada Jumlah Satuan Peta Ekoregion Pada | 9 Satuan Peta |
Skala 1 : 250.000 Skala 1 : 250.000 |

Kegiatan Sub Direktorat Pemetaan dan Penerapan Ekoregion
Jumlah Anggaran Rp. 303.387.000,- (7iga Ratus Tiga Juta Tiga Ratus Delapan Puluh
Tujuh Ribu Rupiah)

Jakarta, Maret 2017

Direktur Pencegahan Dampak Kegiatan Sub Direktorat Pemetaan
Lingkungan Kebijakan Wilayah dan Penerapan Ekoregion,
dan Sektor,
|
VAR =5 =Y. 2
Ir. Laksmi M_a}anti M.CP Hendaryanto, ST., M.Si.

NIP. 19690205 199403 2 001 NIP. 19681121 199403 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. Rahayu Riana M.Sc.

Jabatan : Kepala Sub Direktorat Perencanaan Ekonomi Lingkungan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Laksmi Wijayanti M.CP

Jabatan : Direktur Pencegahan Dampak Lingkungan Kebijakan Wilayah

dan Sektor, Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan
Tata Lingkungan
selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2017

Pihak ua, . Pihak Pertama,
Ir. Laksm\l\)g@gyanti M.CP Ir. Rahayu Riana M.Sc.
NIP. 19690 199403 2 001 NIP. 19650414 199003 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DIREKTORAT PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBIJAKAN
WILAYAH DAN SEKTOR
SUB DIREKTORAT PERENCANAAN EKONOMI LINGKUNGAN

Sasaran Indikator Kinerja

(1) (2)

Prov/Kab yang memiliki Neraca Jumlah Prov/Kab/Kot yang memiliki | 2 Dokumen
| SDA LH dan PDRB Hijau Neraca SDA LH dan PDRB Hijau

Kegiatan Sub Direktorat Perencanaan Ekonomi Lingkungan
Jumlah Anggaran Rp. 504.107.000,- (Lima ratus Empat Juta Seratus Tujuh Ribu Rupiah)

Jakarta, Maret 2017

Direktur Pencegahan Dampak Kepala Sub Direktorat Perencanaan
Lingkungan Kebijakan Wilayah Ekonomi Lingkungan,
dan Sektor, '

Ao

& : Ir. Rahayu Riana M.Sc.
NIP. 19690205 199403 2 001 NIP. 19650414 199003 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Krisna Kumar, S.T., M.Si.

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis Sektor

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.Ir. Fatma Djuwita, M.Si.

Jabatan : Kepala Sub Direktorat Pengembangan Kebijakan

Lingkungan Hidup Wilayah dan Sektor
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertamg,

Dr.Ir. Fatwfa Djuwita, M.Si. a Kumar, 5.T., M.Si.
NIP. 19640419 198903 2 002 NIP. 19761030 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. Rita Zahara, M.M.
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Kajian Lingkungan Hidup

Strategis Daerah
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.Ir. Fatma Djuwita, M.Si.
Jabatan : Kepala Sub Direktorat Pengembangan Kebijakan

Lingkungan Hidup Wilayah dan Sektor
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. Rita 22;, M.M.

Dr.Ir. a Djuwita, M.Si.
NIP. 19640419 198903 2 002 NIP. 19601011 198901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ali Ma’'mur, S.Hut
Jabatan : Kepala Seksi Penyusunan dan Penetapan Perlidungan

Pengelolaan Lingkungan Hidup Nasional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nugraha Prasetyadi, S.E., M.Sc.
Jabatan : Kepala Sub Direktorat Perencanaan Perlindunngan dan

Pengelolaan Lingkungan Hidup
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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- Ali Ma'mur, S.Hut
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. Suwanda Wijaya, M.M.
Jabatan : Kepala Seksi Direktorat Perencanaan Perlindungan dan

Pengelolaan Lingkungan Hidup Daerah
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nugraha Prasetyadi, S.E., M.Sc.
Jabatan : Kepala Sub Direktorat Perencanaan Perlindungan dan

Pengelolaan Lingkungan Hidup
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,

I/ Suwanda Wijaya, M.M.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dini Maryani, S.Kom.
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Perangkat Penetapan Daya Dukung

dan Daya Tampung Lingkungan Hidup Daerah
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sasmita Nugraha, SE
Jabatan : Kepala Sub Direktorat Penetapan dan Pengembangan Perangkat

Daya Dukung dan Daya Tampung Lingkungan Hidup
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Pihak Kedua,

Sasrita Nugraha, SE
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Julijanti, S.E., MT
Jabatan : Kepala Seksi Penetapan Daya Dukung

dan Daya Tampung Lingkungan Hidup Nasional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sasmita Nugraha, SE
Jabatan : Kepala Sub Direktorat Penetapan dan Pengembangan

Perangkat Daya Dukung dan Daya Tampung Lingkungan Hidup
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Pihak Pertama,
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Endang Purwati, S.IP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sasmita Nugraha, SE

Jabatan : Kepala Sub Direktorat Penetapan dan Pengembangan Perangkat

Daya Dukung dan Daya Tampung Lingkungan Hidup
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Pihak Kedua,
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Abdul Azis Sitepu, SAP.

Jabatan : Kepala Seksi Pemetaan Ekoregion

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hendaryanto, ST., M.Si.

Jabatan : Kepala Sub Direktorat Pemetaan dan Penerapan Ekoregion

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
{ ol }5 l
1¥ b

Hendaryanto, ST., M.Si. Abdul Azis Sitepu, SAP.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tedi Setiadi, S.Hut., M.Si.

Jabatan : Kepala Seksi Penerapan Ekoregion

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hendaryanto, ST., M.Si.

Jabatan : Kepala Sub Direktorat Pemetaan dan Penerapan Ekoregion

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Siti Rachma Utami Dewi, S.Si., M.Si.

Jabatan : Kepala Seksi Penyusunan Produk Domestik Bruto Hijau
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Rahayu Riana M.Sc.

Jabatan : Kepala Sub Direktorat Perencanaan Ekonomi Lingkungan

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sulistianingsih Sarassetiawati, S,E., M.Sc.
Jabatan : Kepala Seksi Penyusunan Neraca Sumber Daya Alam

Lingkungan Hidup
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Rahayu Riana M.Sc.
Jabatan : Kepala Sub Direktorat Perencanaan Ekonomi Lingkungan

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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