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: KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

| DIREKTORAT JENDERAL PLANOLOGI KEHUTANAN DAN TATA LINGKUNGAN

DIREKTORAT PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBIJAKAN
WILAYAH DAN SEKTOR

PERATURAN DIREKTUR PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBIJAKAN WILAYAH
DAN SEKTOR DIREKTORAT JENDERAL PLANOLOGI KEHUTANAN DAN TATA LINGKUNGAN
NOMOR : P.3/PDLKWS/TU/PLA.3/01/2021

TENTANG

PERJANIJIAN KINERJA DIREKTORAT PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBIJAKAN
WILAYAH DAN SEKTOR DIREKTORAT JENDERAL PLANOLOGI KEHUTANAN DAN TATA
LINGKUNGAN TAHUN 2021.

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DIREKTUR PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBIJAKAN WILAYAH DAN SEKTOR,

Menimbang : a. Bahwa dalam rangka mendorong keberhasilan capaian kinerja
Direktorat Pencegahan Dampak Lngkungan Kebijakan Wilayah dan
Sektor  Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata
Lingkungan sesuai dengan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2021 serta
DIPA RKA-K/L Tahun 2020, maka seiuruh pejabat di ilingkungan
Direktorat Pencegahan Dampak Lngkungan Kebijakan Wilayah dan
Sektor  Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata
Lingkungan wajib membuat Perjanjian Kinerja sesuai dengan tugas
dan fungsinya;

b. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a, perlu adanya perjanjian kinerja Direktorat Pencegahan
Dampak Lngkungan Kebijakan Wilayah dan Sektor Direktorat
Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata Lingkungan Tahun 2021
yang diatur dan ditetapkan dengan Peraturan Direktur Pencegahan
Dampak Lngkungan Kebijakan Wilayah dan Sektor Direktorat
Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata Lingkungan.

Mengingat : 1. Inpres Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan
Korupsi, yang merupakan wujud nyata dalam memerangi korupsi
secara represif dan preventif.

2. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor : 77/M Tahun
2015 tanggal 26 Mei 2015 tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan Dari dan Dalam Jabatan Pimpinan Tinggi Madya di
Lingkungan Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan.

3. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

/4. Peraturan ...



e

4. Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Republiik
Indonesia Nomor : P.18/MenLHK-II/2015 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan.

5. Peraturan Direktur Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata
Lingkungan Nomor : P.12/PKTL-SET/2020 tentang Rencana Kerja
(Renja) Direktorat Jenderal Pianologi Kehutanan dan Tata
Lingkungan Tahun 2021;

6. Peraturan Direktur Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata
Lingkungan Nomor : P.2/PKTL/SETDIT/KEU-1/1/2021 tentang
Perjanjian Kinerja Tahun 2021 Direktorat Jenderal Planologi
Kehutanan dan Tata Lingkungan;

7. Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) APBN Tahun 2021 Satker
Kantor Pusat Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata
Lingkungan

Peraluran Direklur Pencegahan Dampak Lingkungan Kebijakar
Wilayah dan Sektor Nomor : P.6/PDLKWS/TU/PLA.3/12/2020
tentang Rencana Kerja (Renja) Direktorat Pencegahan Dampak
Lingkungan Kebijakan Wilayah dan Sektor Tahun 2021.

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN DIREKTUR PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN
KEBIJAKAN WILAYAH DAN SEKTOR DIREKTORAT JENDERAL
PLANOLOGI KEHUTANAN DAN TATA LINGKUNGAN TENTANG
PERJANJIAN KINERJA DIREKTORAT PENCEGAHAN DAMPAK
LINGKUNGAN KEBIJAKAN WILAYAH DAN SEKTOR DIREKTORAT
JENDERAL PLANOLOGI KEHUTANAN DAN TATA LINGKUNGAN
TAHUN 2021.

Pasai 1

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 merupakan tekad dan janji kinerja tahunan yang akan dicapai
sebagai dasar penilaian dan evaluasi kinerja Direktorat Pencegahan Dampak Lngkungan
Kebijakan Wilayah dan Sektor Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata
Lingkungan sesuai dengan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2021 dan Daftar Isian Pelaksanaan
Anggaran Tahun 2021 lingkup Direktorat Pencegahan Dampak Lingkungan Kebijakan
Wilayah dan Sektor Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata Lingkungan,
sebagaimana tercantum dalam lampiran I, yang tidak terpisahkan dari peraturan ini;

Pasal 2

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 sebagaimana dimaksud pasai 1 menggambarkan capaian
kinerja yang akan diwujudkan Direktorat Pencegahan Dampak Lingkungan Kebijakan
Wilayah dan Sektor Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata Lingkungan sekaligus
merupakan pertanggungjawaban kinerja Direktorat Pencegahan Dampak Lingkungan
Kebijakan Wilayah dan Sektor Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata
Lingkungan pada Tahun 2021;



Pasai 3

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 lingkup Direktorat Pencegahan Lingkungan Kebijakan
Wilayah dan Sektor Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata Lingkungan disusun
secara berjenjang :

a. Perjanjian Kinerja Eselon II dengan Eselon III dibawahnya;

b. Eseion III dengan Eseion IV dibawahnya;

Pasal 4

Peraturan Direktur Pencegahan Dampak Lingkungan Kebijakan Wilayah dan Sektor
Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata Lingkungan ini berlaku mulai tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di : Jakarta
pada tanggal : 28 Januari 2021

DIREKTUR PENCEGAHAN DAMPAK
LINGKUNGAN KEBIJAKAN WILAYAH DAN

g, S.Hut., MES.
03 1 001



PERJANJIAN KINERJA

SUB DIREKTORAT PENETAPAN DAN
PENGEMBANGAN PERANGKAT DAYA DUKUNG
DAN DAYA TAMPUNG LINGKUNGAN HIDUP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sasmita Nugroho, SE

Jabatan : Kepala Sub Direktorat Penetapan dan Pengembangan Perangkat
Daya Dukung dan Daya Tampung Lingkungan Hidup

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Erik Teguh Primiantoro, S,Hut., MES.

Jabatan . Direktur Pencegahan Dampak Lingkungan Kebijakan Wilayah
dan Sektor, Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan
Tata Lingkungan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2021
Pihak Kedua,

z%,?%

Erik Teguh Primiantoro, S,Hut., MES. ita Nugroho, SE
NIP. 19690114 199603 1 001 NIP. 19690705 199603 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DIREKTORAT PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBIJAKAN
WILAYAH DAN SEKTOR
SUB DIREKTORAT PENETAPAN DAN PENGEMBANGAN PERANGKAT
DAYA DUKUNG DAN DAYA TAMPUNG LINGKUNGAN HIDUP

Kode Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) )
5432.EAA.001.002.E | Operasional dan | Penyelenggaraan 1 Layanan
Pemeliharaan Kantor Operasional dan
Pemeliharaan
Perkantoran PDLKWS
5432.EAC.950.063 Dukungan Manajemen | Layanan dukungan 1 Layanan
Direktorat PDLKWS manajemen Direktorat
PDLKWS terlaksana.
5436.PBJ.001.053 Penetapan D3TLH | Jumiah Penetapan Daya| 1 Dokumen
Nasional Dukung dan Daya
Tampung Lingkungan
Hidup Nasional
5436.QMA.001.051 | Tersedianya Dokumen | Teridentifikasinya 65 Juta Ha
Informasi  Geospasial | informasi Geospasial
Kawasan dengan jasa | Kawasan dengan jasa
lingkungan hidup tinggi | lingkungan hidup tinggi
terkait dengan air terkait dengan air

Kegiatan Sub Direktorat Penetapan dan Pengembangan Perangkat Daya Dukung dan
Daya Tampung Lingkungan Hidup
Jumlah Anggaran Rp. 2.105.998.000 (Dua milyar seratus lima juta sembilan ratus
sembilan puluh delapan ribu rupiah)

Direktur Pencegahan Dampak
Lingkungan Kebijakan Wilayah

dan Sektor,

——

Erik Teguh Primiantoro, S,Hut., MES.
NIP. 19690114 199603 1 001

Jakarta,

Januari 2021

Kepala Sub Direktorat Penetapan dan
Pengembangan Perangkat Daya Dukung




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dini Maryani, S.Kom., M.AP.

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Perangkat Penetapan Daya Dukung
dan Daya Tampung Lingkungan Hidup Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sasmita Nugroho, SE

Jabatan : Kepala Sub Direktorat Penetapan dan Pengembangan Perangkat
Daya Dukung dan Daya Tampung Lingkungan Hidup

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2021
Pihak Pertama,

Nugroho, SE Dini Ma i, S.Kom., M.AP,
NIP. 19690705 199603 1 001 NIP. 11109 199703 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DIREKTORAT PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBIDAKAN
WILAYAH DAN SEKTOR
SEKSI PENGEMBANGAN PERANGKAT PENETAPAN DAYA DUKUNG
DAN DAYA TAMPUNG LINGKUNGAN HIDUP DAERAH

Sasaran

Indikator Kinerja

(2)

(3

Fasilitasi Pemerintah
Daerah

Provinsi/Kab/kota dim
rangka Menyusun dan

menetapkan DDDTLH

Terfasilitasinya Pemerintah
Daerah  Provinsi/Kab/kota
dim rangka Menyusun dan
menetapkan DDDTLH
Daerah

Daerah

Kawasan
Jasa
Tinggi

Diseminasi
dengan
Lingkungan
Terkait Air

Terdiseminasinya Kawasan
dengan Jasa Lingkungan
Tinggi Terkait Air

Bimbingan Teknis
Verifikasi Lapangan

Terlaksananya
teknis Verifikasi Lapangan
Kawasan dengan  Jasa
Lingkungan Hidup Tinggi
Terkait Air

bimbingan

Pengolahan dan
Analisis Data Hasil
Verifikasi Lapangan

Terlaksananya

Pengolahan
dan Analisis Data Hasil
Verifikasi Lapangan Kawasan
dengan Jasa Lingkungan
Hidup Tinggi Terkait Air

Terbaharuinya Peta Indikatif
Jasa Lingkungan  Hidup
Tinggi Terkait Air

Update Peta Indikatif
Jasa Lingkungan Tinggi
Terkait Air

Penyusunan dan
Pencetakan Laporan

Tersusun dan tercetaknya
laporan

Kegiatan Seksi Pengembangan Perangkat Penetapan Daya Dukung dan Daya Tampung
Lingkungan Hidup Daerah
Jakarta, Januari 2021

Pihak Pertama,

Nugroho, SE
NIP. 19690705 199603 1 001

, S.Kom., M.AP.
1109 199703 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hasbiyan Erly, S.Hut.
Jabatan : Kepala Seksi Penetapan Daya Dukung dan Daya Tampung
Lingkungan Hidup Nasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sasmita Nugroho, SE
Jabatan : Kepala Sub Direktorat Penetapan dan Pengembangan

Perangkat Daya Dukung dan Daya Tampung Lingkungan Hidup
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2021

a, Pihak Pertama,

jta Nugroho, SE Hasbiyan Erly, S.Hut.
NIP.N9690705 199603 1 001 NIP. 19760106 200501 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DIREKTORAT PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBIDAKAN
WILAYAH DAN SEKTOR
SEKSI PENETAPAN DAYA DUKUNG DAN DAYA TAMPUNG
LINGKUNGAN HIDUP NASIONAL

Kode Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

| 5436.PB1.001. | Penetapan Daya Dukung
dan Daya Tampung Dukung dan Daya
Lingkungan Hidup Tampung Lingkungan
Nasional Hidup Nasional

Jumiah Penetapan Daya 2 Dokumen

| 5436.PB1.001. | Update (Pembaruan)
| 053.B Data dan Informasi Daya
' Dukung dan Daya
Tampung Lingkungan
Hidup Nasional

Terbaharuinya Data dan
Informasi D3TLH Nasional

Kegiatan Seksi Penetapan Daya Dukung dan Daya Tampung Lingkungan Hidup Nasional

Jakarta, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Nugraha, SE Hasbiyan Erly, S.Hut.
NIP. 19690705 199603 1 001 NIP. 19760106 200501 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Endang Purwati, S.IP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sasmita Nugroho, SE

Jabatan : Kepala Sub Direktorat Penetapan dan Pengembangan Perangkat

Daya Dukung dan Daya Tampung Lingkungan Hidup
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama,

sKlita Nugroho, SE Endang Purwati, S.IP
NIP. 19690705 199603 1 001 NIP. 19650714 199603 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DIREKTORAT PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBIJAKAN
WILAYAH DAN SEKTOR
SUB BAGIAN TATA USAHA

Indikator Kinerja Target

(2) (3)
Dukungan manajemen | Terlayaninya  dukungan 1 layanan
Pelaksanaan Tugas | manajemen pelaksanaan
Lingkup Direktorat | t,gas lingkup Direktorat

Pencegahan Dampak
Lingkungan  Kebijakan Pencegahan Dampak

Wilayah dan Sektor Lingkungan Kebijakan
Wilayah Dan Sektor

Layanan Perkantoran Terlayaninya  kebutuhan 1 layanan
operasional kantor dan
pimpinan

Kegiatan Sub Bagian Tata Usaha

Jakarta, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sa Nugroho, SE Endang Purwati, S.IP
NIP. 19690705 199603 1 001 NIP. 19650714 199603 2 001



PERJANJIAN KINERJA
SUB DIREKTORAT PERENCANAAN PERLINDUNGAN
PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama 1 Nugraha Prasetyadi, S.E., M.Sc.
Jabatan : Kepala Sub Direktorat Perencanaan Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Erik Teguh Primiantoro, S,Hut., MES.

Jabatan : Direktur Pencegahan Dampak Lingkungan Kebijakan Wilayah
dan Sektor, Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan
Tata Lingkungan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Jakarta 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

— Sz .

Erik Teguh Primiantoro, S,Hut., MES.
NIP. 19690114 199603 1 001




' L
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DIREKTORAT PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBDAKAN
WILAYAH DAN SEKTOR
SUB DIREKTORAT PERENCANAAN PERLINDUNGAN PENGELOLAAN
LINGKUNGAN HIDUP

Kode Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) S G (3)

| 5436.PBJ.001.

Penyusunan/review/ Terlaksananya penerapan | 3 Dokumen
penyempurnaan RPPLH | RPPLH pada dokumen
Nasional dan penerapan | Perencanaan pusat dan
oleh pemerintah pusat daerah

dan daerah

Kegiatan Sub Direktorat Perencanaan Perlindungan Pengelolaan Lingkungan Hidup
Jumlah Anggaran Rp. 300.000.000,- (7iga Ratus Juta Rupiah)

Jakarta, Januari 2021

Direktur Pencegahan Dampak Kepala Sub Direktorat Perencanaan
Lingkungan Kebijakan Wilayah Perlidungan Pengelolaan Lingkungan
dan Sektor, Hidup,

e TG

Erik Teguh Primiantoro, S,Hut., MES.
NIP. 19690114 199603 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dini Maryani, S.Kom., M.AP.
Jabatan : PIt. Kepala Seksi Fasilitasi Rencana Perlindungan dan
Pengelolaan

Lingkungan Hidup Daerah
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nugraha Prasetyadi, S.E., M.Sc.

Jabatan : Kepala Sub Direktorat Perencanaan Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2021

Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DIREKTORAT PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBIJAKAN
WILAYAH DAN SEKTOR
SEKSI FASILITASI RENCANA PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN
LINGKUNGAN HIDUP DAERAH

Sasaran Indikator Kinerja
(2) (3)

Bimbingan teknis, | Terlaksananya Bimbingan
verifikasi, monitoring | Teknis, Verifikasi,
dan evaluasi RPPLH | Monitoring dan Evaluasi
provinsi dan | RPPLH Provinsi dan
kabupaten/kota Kabupaten/Kota

Penyusunan NSPK | Draft NSPK Penerapan | 1 Dokumen
penerapan RPPLH RPPLH

Kegiatan Seksi Fasilitasi Rencana Perlindungan Dan Pengelolaan Lingkungan Hidup Daerah

Jakarta, Januari 2021

Pihak Pertama,

agétyadi, S.E., M.Sc.
7. 199603 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Tatang Wikanta Atmajaya, S.Si., M.Si.
Jabatan : Kepala Seksi Penyusunan dan Penetapan Rencana Perlidungan
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup Nasional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nugraha Prasetyadi, S.E., M.Sc.

Jabatan : Kepala Sub Direktorat Perencanaan Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertam.

Tatang Wikanta Atmajaya, S.Si., M.Si.
NIP. 19670304 199503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DIREKTORAT PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBIJAKAN
WILAYAH DAN SEKTOR
SEKSI PENYUSUNAN DAN PENETAPAN PERLINDUNGAN PENGELOLAAN
LINGKUNGAN HIDUP NASIONAL

Kode Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) (4)

5436.PBJ.001. | RPPLH Nasional yang Tersusunnya dokumen | 1 Dokumen
| 051 tersusun, ditetapkan draft II RPPLH Nasional

dan menjadi acuan untuk harmonisasi
pemerintah

Kegiatan Seksi Penyusunan Dan Penetapan Perlindungan Pengelolaan Lingkungan Hidup
Nasional

Jakarta, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Tatang Wikanta Atmajaya, S.Si., M.Si.

NIP. 19670304 199503 1 002




PERJANJIAN KINERJA
SUB DIREKTORAT INSTRUMEN EKONOMI
LINGKUNGAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hendaryanto, ST., M.Si.

Jabatan . Plt. Kepala Sub Direktorat Instrumen Ekonomi Lingkungan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Erik Teguh Primiantoro, S.Hut., MES.

Jabatan Direktur Pencegahan Dampak Lingkungan Kebijakan Wilayah

dan Sektor, Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan
Tata Lingkungan
selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Erik Teguh Primiantoro, S.Hut., MES. Hendaryanto, ST., M.Si.

NIP. 19690114 199603 1 001 NIP. 19680121 199503 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DIREKTORAT PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBIJAKAN
WILAYAH DAN SEKTOR
SUB DIREKTORAT INSTRUMEN EKONOMI LINGKUNGAN

Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan
(2) (3)

5436.PBJ.001. | Penyusunan NSPK Terlaksananya 1 Dokumen
052 mendukung penyusunan NSPK

pelaksanaan instrumen | mendukung pelaksanaan
ekonomi lingkungan instrumen ekonomi
hidup lingkungan hidup

Kegiatan Sub Direktorat Instrumen Ekonomi Lingkungan
Jumlah Anggaran Rp. 300.000.000,- (7iga Ratus Juta Rupiah)

Jakarta, Januari 2021

Direktur Pencegahan Dampak Pit. Kepala Sub Direktorat Instrumen
Lingkungan Kebijakan Wilayah Ekonomi Lingkungan,
dan Sektor,
C,ézz la ‘k/
Erik Teguh Primiantoro, S.Hut., MES. Hendaryanto, ST., M.Si.

NIP. 19690114 199603 1 001 NIP. 19680121 199503 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Siti Rachma Utami Dewi, S.Si., M.Si.

Jabatan : Kepala Seksi Penyusunan Produk Domestik Bruto Hijau
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hendaryanto, ST., M.Si.

Jabatan : PIt. Kepala Sub Direktorat Instrumen Ekonomi Lingkungan

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
N

NS

Hendaryanto, ST., M.Si. Siti Rachma Utami Dewi, S.Si., M.Si.
NIP. 19680121 199503 1 001 NIP. 19700119 199703 2 001




Kode

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DIREKTORAT PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBIJAKAN
WILAYAH DAN SEKTOR

SEKSI PENYUSUNAN PRODUK REGIONAL DOMESTIK BRUTO

Indikator Kinerja

Target

(1)

(3

(4)

5436.PBJ.
001.052.A

Fasilitasi, Bimbingan dan
Asistensi Teknis Penerapan
Instrumen Ekonomi

Lingkungan Hidup di pusat
dan daerah

Terlaksananya Fasilitasi,
Bimbingan dan Asistensi
Teknis Penerapan Instrumen
Ekonomi Lingkungan Hidup
di pusat dan daerah

Kegiatan Seksi Penyusunan Produk Regional Domestik Bruto

Pihak Kedua,

3

Sl

o

Hendaryanto, ST., M.Si.
NIP. 19680121 199503 1 001

Jakarta, Januari 2
Pihak Pertan(@,

.

1 Laporan

Siti Rachma Utami Dewi,’ S.Si., M.Si.
NIP. 19700119 199703 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Sulistianingsih Sarassetiawaty, S.E., M.Sc.
Jabatan : Kepala Seksi Penyusunan Neraca Sumber Daya Alam
Lingkungan Hidup
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hendaryanto, ST., M.Si.
Jabatan : PIt. Kepala Sub Direktorat Instrumen Ekonomi Lingkungan
selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i

Hendaryanto, S1., M.SI. Sulistianingsih Sarassetiawaty, S.E., M.Sc
NIP. 19680121 199503 1 001 NIP. 19700831 199503 2 002



Kode

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

WILAYAH DAN SEKTOR
SEKSI PENYUSUNAN NERACA SUMBER DAYA ALAM LINGKUNGAN HIDUP

Sasaran

Indikator inel:ia

DIREKTORAT PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBIJAKAN

(1)

(2)

3)

5436.PBJ.

| 001.052.A

Penyusunan
Kebijakan/rekomendasi
kebijakan/pedoman terkait
pengembangan instrumen
| ekonomi lingkungan hidup

Tersusunnya
Kebijakan/rekomendasi
kebijakan/pedoman terkait
pengembangan instrumen
ekonomi lingkungan hidup

Kegiatan Seksi Penyusunan Neraca Sumber Daya Alam Lingkungan Hidup

Pihak Kedua,

Hendaryanto,

3

ST., M.Si.

NIP. 19680121 199503 1 001

Jakarta, Januari 2021

Pihak Pertama,

Sulistiartingsih
NIP. 19700831 199503 2 002

2 Dokumen |

rassetiawaty, S.E., M.Sc



PERJANJIAN KINERJA
SUB DIREKTORAT PEMETAAN DAN
PENERAPAN EKOREGION



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hendaryanto, ST., M.Si.

Jabatan : Kepala Sub Direktorat Pemetaan dan Penerapan Ekoregion
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Erik Teguh Primiantoro, S.Hut., MES

Jabatan . Direktur Pencegahan Dampak Lingkungan Kebijakan Wilayah dan

Sektor, Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata
Lingkungan Lingkungan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Erik Teguh Primiantoro, S.Hut., MES. Hendaryanto, ST., M.Si.

NIP. 19690114 199603 1 001 NIP. 19680121 199503 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DIREKTORAT PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBDDAKAN
WILAYAH DAN SEKTOR
SUB DIREKTORAT PEMETAAN DAN PENERAPAN EKOREGION

No./Kode Kegiatan/Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

5436.PBJ. Penyusunan Peta Terlaksananya Proses 1 Dokumen
001.054 Ekoregion skala Penyusunan Pemetaan
1:250.000 Ekoregion

Kegiatan Sub Direktorat Pemetaan dan Penerapan Ekoregion
Jumlah Anggaran Rp. 400.000.000,- (Empat Ratus Juta Rupiah)

Jakarta, Januari 2021

Direktur Pencegahan Dampak Kegiatan Sub Direktorat Pemetaan
Lingkungan Kebijakan Wilayah dan Penerapan Ekoregion,

dan Sektor,

Erik Teguh Primiantoro, S.Hut., MES. Hendaryanto, ST., M.Si.

NIP. 19690114 199603 1 001 NIP. 19681121 199403 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Abdul Aziz Sitepu, SAP.

Jabatan : Plt. Kepala Seksi Penerapan Ekoregion

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hendaryanto, ST., M.Si.

Jabatan : Kepala Sub Direktorat Pemetaan dan Penerapan Ekoregion

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GE& @?“w
Hendaryanto, ST., M.Si. Abdul Aziz Sitepu, SAP.

NIP. 19680121 199503 1 001 NIP. 19681121 199403 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DIREKTORAT PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBDAKAN
WILAYAH DAN SEKTOR
KEPALA SEKSI PENERAPAN EKOREGION

Kode ~ Sasaran indikator Kinerja

| (1) 2) (3)

5436.PB). | Inventarisasi SDA LH | Terlaksananya
001.054.B | dalam Rangka Penerapan | Pengembangan Data dan

Ekoregion Informasi dalam rangka
Penerapan Ekoregion

Kegiatan Seksi Penerapan Ekoregion

Jakarta, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hendaryanto, ST., M.Si. Abdui Aziz Sitepu, SAP.

NIP. 19680121 199503 1 001 NIP. 19681121 199403 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Abdul Aziz Sitepu, SAP.

Jabatan : Kepala Seksi Pemetaan Ekoregion

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hendaryanto, ST., M.Si.

Jabatan : Kepala Sub Direktorat Pemetaan dan Penerapan Ekoregion

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- ,

Hendaryanto, ST., M.Si. Abdul Aziz Sitepu, SAP.
NIP. 19680121 199503 1 001 NIP. 19681121 199403 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DIREKTORAT PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBIJAKAN
WILAYAH DAN SEKTOR
KEPALA SEKSI PEMETAAN EKOREGION

Kode ic=ay; 1 indikator Kinerja
6] )

5436.PB]. | Pemetaan Ekoregion Terlaksananya Penyu-
sunan/Penyempurnaan
Peta Ekoregion skala 1 :
250.000

Kegiatan Seksi Pemetaan Ekoregion

Jakarta, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- Jalng
Hendaryanto, ST., M.Si. Abdul Aziz Sitepu, SAP.

NIP. 19680121 199503 1 001 NIP. 19681121 199403 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SUB DIREKTORAT PENGEMBANGAN KEBIJAKAN
LINGKUNGAN HIDUP WILAYAH DAN SEKTOR



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Dr.Ir. Fatma Djuwita, M.Si.
Jabatan : Kepala Sub Direktorat Pengembangan Kebijakan
Lingkungan Hidup Wilayah dan Sektor
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Erik Teguh Primiantoro, S.Hut., MES.

Jabatan . Direktur Pencegahan Dampak Lingkungan Kebijakan Wilayah
dan Sektor, Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan dan
Tata Lingkungan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Erik Teguh Primiantoro, S.Hut., MES. Dr.Ir. Fatma Djuwita, M.Si.

NIP. 19690114 199603 1 001 NIP. 19640419 199203 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

WILAYAH DAN SEKTOR
SUB DIREKTORAT PENGEMBANGAN KEBIJAKAN LINGKUNGAN HIDUP
WILAYAH DAN SEKTOR

DIREKTORAT PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBIJAKAN

Kode Sasaran Indikator Kinerja Target
BEE it Sttt o NRSED Y | (3) S AN
5436.PBJ. Policy brief konsep forest | Rekomendasi kebijakan | 1 Dokumen
002.051 city dalam perencanaan | Policy brief konsep forest
IKN city dalam perencanaan
IKN diterbitkan sesuai
ketentuan yag berlaku.
5436.UBA. Penyusunan KLHS 15 Daerah
001.051 berbasis daya dukung (Prov/Kab/Kota)

dan daya tampung

Kegiatan Sub Direktorat Pengembangan Kebijakan Lingkungan Hidup Wilayah dan Sektor
Jumlah Anggaran Rp. 4.550.000.000,- (Empat Milyar Lima Ratus Lima Puluh Juta Rupiah)

Direktur Pencegahan Dampak
Lingkungan Kebijakan Wilayah

dan Sektor,

CE i

Erik Teguh Primiantoro, S.Hut., MES
NIP. 19690114 199603 1 001

Jakarta,

Kepala Sub Direktorat

Januari 2021

Pengembangan Kebijakan
Lingkungan Hidup Wilayah dan Sektor,

M,

Dr. Ir. Fatma Djuwita, M.Si.
NIP. 19640419 199203 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Eko Widjajanto, S.Hut.
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Kajian Lingkungan Hidup Strategis
Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.Ir. Fatma Djuwita, M.Si.

Jabatan : Kepala Sub Direktorat Pengembangan Kebijakan
Lingkungan Hidup Wilayah dan Sektor

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\'\/"~ /
e %{7 = /
Dr.Ir. Fatma Djuwita, M.Si. Eko Widjajanto, S.Hut.

NIP. 19640419 199203 2 002 NIP. 19710628 199803 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DIREKTORAT PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBIJAKAN
WILAYAH DAN SEKTOR
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN DAN PENERAPAN KAJIAN LINGKUNGAN HIDUP
STRATEGIS DAERAH

Sasaran

Indikator Kinerja

(1)

(2)

(3)

5436.PBl.
002.051

Pelaksanaan Penyusunan
Policy Brief Forest City

Terlaksananya Penyusunan
Policy Brief Forest City

Penyelesaian Dokumen dan
Ekspose Hasil Policy Brief
Forest City

Terlaksananya Penyelesaian
Dokmen dan Ekspose Hasil
Policy Brief Forest City

5436.UBA.
001.051

KLHS Cepat Pengembangan
Lahan Pangan Nasional di
Papua

Terlaksananya KLHS Cepat
Pengembangan Lahan
Pangan Nasional di Papua

KLHS Cepat Pengembangan

Lahan Pangan Nasional di

Sumatera Selatan

Terlaksananya KLHS Cepat
Pengembangan Lahan
Pangan Nasional di
Sumatera Selatan

Kegiatan Seksi Pengembangan dan Penerapan Kajian Lingkungan Hidup Strategis Daerah

Pihak Kedua,

-

/

Dr.Ir. a Djuwita, M.Si.
NIP. 19640419 199203 2 002

Jakarta, Januari 2021
Pihak Pertama,
371
Eko Widjajanto, S.Hut.
NIP. 19710628 199803 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Krisna Kumar, S.T., M.Si.

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis Sektor

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.Ir. Fatma Djuwita, M.Si.

Jabatan : Kepala Sub Direktorat Pengembangan Kebijakan

Lingkungan Hidup Wilayah dan Sektor
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e~

Dr.Ir. Fatma Djuwita, M.Si.
NIP. 19640419 199203 2 002 NIP. 19761030 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DIREKTORAT PENCEGAHAN DAMPAK LINGKUNGAN KEBIJAKAN
WILAYAH DAN SEKTOR
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN DAN PENERAPAN KAJIAN LINGKUNGAN HIDUP
STRATEGIS SEKTOR

Sasaran Indikator Kinerja

(2) (3)
5436.PBJ. Persiapan dan Pelaksa-naan | Terlaksananya Persiapan
002.051 Penyusunan  Policy Brief | dan Pelaksanaan

Forest City Penyusunan Policy Brief
Forest City

Penyelesaian Dokumen dan | Terlaksananya
Ekspose Hasil Policy Brief | Penyelesaian Dokumen
Forest City dan Ekspose Hasil Policy
Brief Forest City

5436.UBA. | Bimbingan dan Asistensi Terlaksananya  Fasilitasi
001.051 Teknis KLHS Bimbingan dan Asistensi
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